PANNON PARK FOREST Kft.

FANKNON PARY-

Integralt Vallalati Politika

- Min@ségiranyitas, Kérnyezetvédelem, Munkavédelem -

A Pannon Park Forest Kft. a parképitési, parkfenntartasi és fasorgondozasi tevékenysége soran a kovetkez6t tekinti
alapelvének:

Minden eliiltetett névényt a jovonek szanunk!

A Pannon Park Forest Kft. sikereit és a vevGinek elégedettségét szolgaltatdasai min&ségének és lizleti megbizhatdsaganak
kdszonheti. A folyamatos fejlesztés értéket teremt tgyfeleink szamara.

F6 célunk, hogy a parképitési, parkfenntartasi és egyéb, tdmogatoé folyamatainkat a kdrnyezetszennyezés, a balesetek és
barminem( egészségkdrosodds megel&zésével végezzilk. Tevékenységeink soran mindenkor betartjuk a vonatkozd
jogszabalyi és egyéb elGirasokat. Kornyezeti hatasainkat felmérjiik, és — az életciklus szemlélet figyelembe vételével —
ezek optimalizalasara torekszink. Vallalatunk kornyezeti és munkavédelmi teljesitményét figyelemmel kisérjik és
folyamatosan javitjuk.

A minGség, a kornyezetvédelem és a munkabiztonsag terén a legf6bb célkitlizéseink:

MegrendelGink, partnereink elégedettsége a legf6bb elismerés, folyamatos, j6 minGségli munkankkal allando
és visszatérd partnereikké valhatunk.

Munkainkat rugalmasan, gyorsan és gazdasagosan kell szervezniink a min&ségi szolgaltatds szerves részeként.
Szakembereink naprol-napra tapasztaltabban, nagy odafigyeléssel végezzék feladataikat, nyitottan az Uj
eljarasokra.

A kornyezetvédelem terén fontos célunk az energia-hatékony mikodés és a tevékenységiink soran keletkezg
hulladékok mennyiségének csokkentése, illetve a hulladékok Ujrahasznositasanak preferalasa.

A tarsasag minGségi és kornyezetvédelmi szempontokat figyelembe vevé munkavégzését minden koriilmények
kozott 6ssze kell egyeztetni a biztonsagos munkavégzésre vonatkozé elvarasokkal.

Egységes és atfogd megel6zési stratégiat alakitunk ki az egészségvédelem és biztonsag érdekében, amely
kockazatértékelésen alapul, és kiterjed a tarsasag minden munkafolyamatara, az alkalmazott technoldgiakra,
gépekre és berendezésekre, valamint a munkaszervezésre.

Biztositjuk az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés feltételeit, gondoskodunk munkavallaléink
megfelel§ védéfelszereléssel torténd ellatasarol.

Minden vezetdnktdl és dolgozonktdl elvarjuk, hogy részt vegyen a veszélyek feltarasaban, azonositasaban és
csokkentésében, amelyhez a tarsasag vezetése biztositja a sziikséges eréforrasokat.

Valamennyi munkavallalonkkal megismertetjik a rdjuk vonatkozé munkavédelmi elGirasokat, amelyek
biztositjak a biztonsagos munkavégzést, és elvarjuk ezen el6irdsok betartasat.

Dolgozdink szamara biztositjuk a munkavédelmi szempontbdl l1ényeges dontésekben vald részvételt, veliik a
vezet8ség rendszeres konzultaciot folytat.

Alvéllalkozdinktdl és beszallitdinktdl elvarjuk, hogy a Vallalati Politikdnk céljait és elveit elfogadjdk és
tevékenységiiket ennek figyelembevételével végezzék. Tevékenységiink jellegébdl addéddan kiemelten fontos
az alvéllalkozok felligyeletének hatékony megvaldsitdsa.

Folyamatosan fejlesztjiik szolgaltatasaink szinvonalat, kornyezetvédelmi teljesitményiinket, valamint integralt
Vallalati Politikankat, céljainkat és elképzeléseinket megismertetjik és megértetjik munkatarsainkkal és a
tevékenységilink szempontjabdl érintett tovabbi érdekelt felekkel.

Mindezen szempontok figyelembe vételével vallalkozasunkat egy fejléd6képes, a piacon elismert és élmezénybe
tartozo szervezetté kivanjuk fejleszteni.
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